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Weltweit sind Phänomene der Entgrenzung zu beobachten, d.h. die Aufhebung, Verschiebung 
oder Neusetzung nationalstaatlicher und innergesellschaftlicher Grenzen auf kultureller, 
wirtschaftlicher, sozialer und politischer Ebene. Dieses komplexe Wechselspiel gesellschaftlichen 
Wandels zu untersuchen ist Ziel der rund 115 Mitglieder des Profilschwerpunkts (PSP) „Wandel 
von Gegenwartsgesellschaften“ (WvG). Dabei stützen sie sich auf die Forschungsstrukturen an fünf 
Fakultäten (Bildungs-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften sowie Mercator School of 
Management), sieben zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und vier An-Instituten der UDE. 

Transformations in contemporary societies are mainly related to the worldwide 
phenomena of dissolution of borders, or of different cultural, social and political 
dynamics that cause national borders to shift, be redrawn or removed. These processes 
of complex interplay within, between and across states and societies are investigated 
by the 115 members of the main research area “Transformation of Contemporary 
Societies”. They are supported by the research structures of five faculties (Education, 
Humanities, Social Sciences, Business Administration, and Economics), seven central 
scientific facilities, and four affiliated research institutes. 

Die Forschung innerhalb des PSP WvG kon-
zentriert sich auf vier teils überlappende The-
menbereiche:
	� Transnationale Arbeitsmärkte: Analysen der 

grenzüberschreitenden Mobilität von Arbeits-
kräften sowie der Globalisierung von Produkti-
onsstandorten und -prozessen

	� Governance: Analysen zu Möglichkeiten und 
Grenzen der Steuerung von Gesellschaften und 
Staaten auf nationaler und globaler Ebene

	� Risiko und Wohlfahrt: Analysen zum Wan-
del von Wohlfahrts- und Risikostrukturen für 
Individuen und Gesellschaften durch globale 
Veränderungen (Tertiärisierung, demographi-
scher Wandel, Klimawandel) 

	� Internationale Migration: Analysen zu 
Formen und Ursachen von Migration in den 
Herkunfts- und Zielländern sowie zu ihren 
Folgen auf kultureller, sozialer, wirtschaftlicher 
und politischer Ebene

Ziel der Forschung im PSP WvG ist es, aussa-
gekräftige Analysen zu „Ordnungsbildung in 
entgrenzten Verhältnissen“ in regionaler, trans-
nationaler und globaler Perspektive zu erstellen 
sowie die Instrumente und Methoden zu ihrer 
Erforschung interdisziplinär weiterzuentwickeln. 
Mit seinem Netzwerk und seiner Anschubförde-
rung verfolgt der PSP WvG primär drei Ziele:
	� interdisziplinären Austausch jenseits der Gren-

zen von Disziplinen und Fakultäten
	� Initiierung und Förderung von kooperativen 

Forschungsprojekten 
	� Unterstützung von Nachwuchswissen

schaftler*innen bei der Entwicklung ihrer 
Forschungsagenden und -profile 

Forschungshöhepunkte
In allen Themenbereichen haben die im PSP 

aktiven Wissenschaftler*innen im Berichtszeit-
raum neue Forschungszusammenhänge erschlos-
sen. Unter den weiter geführten oder neuen 
Verbundprojekten seien beispielhaft genannt:
	� Das Projekt „Perception and Management of 

Neuralgic Societal Risk in the 21st Century“ 
(gefördert durch die Hamburger Funk Stif-
tung) untersuchte unter der Leitung von Prof. 
Achim Goerres, Prof. Rüdiger Kiesel und Prof. 
Andreas Niederberger, wie Öffentlichkeit 
und Entscheidungsträger mit „Big Risks“ wie 

Museumsbesucher*innen auf dem Turm des „de Young“-Museums in San Francisco
Museum visitors on the tower of the “de Young” Museum in San Francisco

Much of the work taking place in our main 
research area falls into four partly overlapping 
thematic fields:
	� Transnational Labour Markets: Analyses 

how work and production are institutionally 
organised and influenced under the changing 
circumstances of transnational labour markets 
(cross-border workforce mobility, globalisa
tion of production sites and workplaces, etc.).

	� Governance: Analyses how complex organ
isations, such as societies and states, are 
governed on a national, transnational or 
global level, with respect to their possibilities 
and limitations. 

	� Risk and Welfare: Analyses the transform
ation of risk and welfare structures for 
individuals and societies, within and across 
the boundaries of the nation-state, caused by 
global challenges such as tertiarisation and 
demographic or climate change.

	� International Migration: Analyses the forms 
and causes of migration in the countries of 
origin and destination and its consequences on 
a cultural, social, economic and political level.

The work in our main research area aims to arrive 
at a meaningful analysis of “order under border-
less conditions” from a regional, global and com-
parative international perspective, and to develop 
the methods of enquiry into such phenomena 
for interdisciplinary work. By using its network 
and research funding lines three main goals are 
pursued:
	� to facilitate interdisciplinary exchange be

tween the relevant disciplines and faculties
	� to initiate and support cooperative and larger-

scale research projects and alliances
	� to support and promote early-career research

ers in developing their research profiles

Research Highlights
During the reporting period 2018–2019, 

members of our main research area undertook 
multiple research activities, including the fol-
lowing larger cooperative projects: 
	� “The Perception and Management of Neur-

algic Societal Risk in the 21st Century” was 
a project funded until September 2019 by 
the Funk Foundation and led by Professors 
Achim Goerres, Rüdiger Kiesel and Andreas 
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Klimawandel, Alterung und Staatsschulden 
umgehen; Workshops und „Risk Lectures“ 
trafen auf große Resonanz und knüpften neue 
Arbeitskontakte. 

	� Das von der Hans-Böckler-Stiftung geför-
derte Promotionskolleg „Die Arbeit und ihre 
Subjekte. Mediale Diskursivierungen seit 1960“ 
untersuchte, wie „Arbeit“ in den Diskursen 
von Medien, Kunst und Musik thematisiert 
und zu neuen Artefakten verarbeitet wird. Die 
Abschlusskonferenz „Ordnung(en) der Arbeit. 
Fiktionen und De/Konstruktionen“ fand im 
November 2018 im Kulturwissenschaftlichen 
Institut Essen statt.

	� Seit Ende 2018 arbeitet die DFG-Forschungs-
gruppe „Ambiguität und Unterscheidung. His-
torisch-Kulturelle Dynamiken“ in der Fakultät 

für Geisteswissenschaften unter Federführung 
von Prof. Benjamin Scheller. Sie untersucht die 
Uneindeutigkeit von Phänomenen und Prozes-
sen vom Spätmittelalter bis in die Gegenwart, 
u.a. in Schlesien und Nordamerika sowie im 
Mittelmeerraum. 

	� Das in Kooperation mit der Universität zu Köln 
durchgeführte und von der DFG bis September 
2019 geförderte Projekt „Das Wahlverhalten 
von Deutschen mit Migrationshintergrund“ 
(Leitung: Prof. Achim Goerres) führte nach 
der Bundestagswahl 2017 die erste umfassende 
Wahlstudie unter Staatsbürger*innen mit Mig-
rationshintergrund durch, deren Ergebnisse auf 
großes Medien- und Expertenecho stießen.

	� Seit Ende 2018 läuft das im Vorlauf vom PSP 
WvG unterstützte Projekt „NoVaMigra – 
Norms and Values in the European Migration 
and Refugee Crisis“ (Federführung: Prof. 
Andreas Niederberger), das im EU-Rahmen-
programm „Horizon 2020“ gefördert wird und 
acht Hochschulen in Europa einbindet. Mit 
philosophischen und sozialwissenschaftlichen 
Methoden will NoVaMigra ein umfassendes 
Verständnis der „Flüchtlingskrise” sowie mög-
liche Zukunftsszenarien erarbeiten.

	� Das auch im EU-Rahmenprogramm „Horizon 
2020“ finanzierte Projekt „Strengthening and 
Energizing EU-Central Asia relations“ von 
Prof. Michael Kaeding stärkte die Beziehungen 
zwischen EU und Zentralasien durch Aufbau 
eines Netzwerks aus Think Tanks, Hochschulen 
und NGOs in 40 Ländern. Die Abschlusskon-
ferenz Ende 2019 in Brüssel brachte Akteure 
und Stakeholder aus Wissenschaft, Politik und 
Zivilgesellschaft zusammen und diskutierte die 
EU-Strategie für die Region.

Nachwuchsförderung, Kooperationen 
und Internationales

Zwei Programme zur Nachwuchsförderung 
sind am Institut für Ostasienwissenschaften 
(IN-EAST) verortet. Die vom BMBF geförderte 
„IN-EAST School of Advanced Studies“ analy-
siert die technologische Führerschaft Ostasiens 
ausgehend von der Annahme, dass Innovationen 
nicht nur technischer Natur sind, sondern in 
Entstehung und Verbreitung von der Einbettung 
in Institutionen abhängen. Bereits in der zweiten 

Sprecher/Spokesperson: Prof. Dr. Jens LoenhoffGeschäftsführer/Managing Director: Dr. Stephan Hollensteiner

Niederberger. Political scientists, mathematici-
ans and philosophers explored how the public 
and decision-makers were dealing with “big 
risks” like climate change and government 
debt.

	� The doctoral research group “Work and its 
subjects. Media representations since 1960”, 
funded by the Hans Böckler Foundation, 
explored how knowledge about “work” in var
ious media discourses such as film, TV, litera
ture or digital media is processed and used to 
create new and complex “work products”. It 
concluded with a conference on “(Dis)Orders 
of work. Fictions and De/Constructions” at 
the Essen Institute for Advanced Studies in 
Humanities, in November 2018.  

	� In cooperation with the University of Co-
logne, Prof. Achim Goerres conducted the 
DFG-funded project “The Electoral Behavi-
our of Immigrant-Origin Voters in Germany: 
The first Immigrant German Election Study of 
the Bundestag Election 2017“. The project was 
the first complete study of voting behaviour 
among the mentioned group and its results 
were widely discussed in media and among 
experts.

	� Since 2018, the research unit “Ambiguity 
and Distinction” has been funded by the 
DFG. Led by Prof. Benjamin Scheller, histor
ians as cultural and social scientists explore 
ambiguous phenomena and processes from 
the Medieval Period up to present times, in 
Central and Mediterranean Europe as well as 
in North America.

	� The EU Horizon 2020-financed project 
“Strengthening and energizing EU-Central 
Asia relations”, led by political scientist Prof. 
Michael Kaeding, was set up to establish a 
transdisciplinary research and stakeholder 
network between Europe and Central Asia. 
In November 2019, the final conference at 
Brussels brought 215 researchers, decision-
makers and interest groups from 41 European 
and Central Asian countries together and 
debated the projec’s recommendations on the 
EU strategy for the region.

	� Since 2018, the project “NoVaMigra – Norms 
and Values in the European Migration and 
Refugee Crisis”, led by Prof. Andreas Nie-
derberger, has been funded by the Horizon 

2020 programme. Applying philosophical and 
sociological methodology, the project brings 
together scientists from eight European 
universities and provides complete compre-
hension of the “refugee crisis” and explores 
scenarios for the near future.

Junior and Doctoral Researchers, 
International Cooperation

Currently two programmes supporting 
junior researchers are located at UDE’s Institute 
of East Asian Studies (IN-EAST). The BMBF-
funded “IN-EAST School of Advanced Studies” 
analyses the process of technical innovation in 
East Asia; it assumes that innovations are not 
solely technological, but must be embedded 
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Förderphase befand sich 2018/2019 das DFG-
Graduiertenkolleg 1613 „Risk and East Asia“. Es 
untersucht, wie sich in Ostasien die Verantwort-
lichkeiten für Risiken zwischen Markt, Politik 
und Familie verschieben, was Rückschlüsse auf 
den dortigen Institutionenwandel erlaubt.

Die Arbeit im Bereich „Transnationale Ar-
beitsmärkte“ profitiert stark von den Verflech-
tungen mit dem Institut Arbeit und Qualifikation 
(IAQ) sowie mit den Instituten für Ostasien-
wissenschaften an UDE und Ruhr-Universität 
Bochum. Die im IAQ verortete Nachwuchs-
forschungsgruppe „Migration und Sozialpoli-
tik: Studien zur Governance, Gestaltung und 
Nutzung von (lokaler) Sozialpolitik im Zeichen 
der Flüchtlingsmigration“ untersuchte mit För-
derung des Bundesministeriums für Arbeit und 
Soziales, wie Kommunen mit den Bedarfen von 
Migrant*innen umgehen und wie jene sozial-
staatliche Leistungen nutzen. 

In der Governance-Forschung bestehen im 
PSP WvG enge Verbindungen zum Käte Ham-
burger Kolleg (Centre for Global Cooperation 
Research), in der Migrationsforschung zum 
InZentIM (Interdisziplinäres Zentrum für Migra-
tions- und Integrationsforschung). Im Jahre 2019 
führten Käte Hamburger Kolleg und PSP Wandel 
ihre erste gemeinsame Jahreskonferenz zum 
Thema „Interdisciplinary Perspectives on Global 
Cooperation Research“ durch und brachten so 
die Vernetzung unter interessierten UDE-Mit-
gliedern voran.

Seit 2017 ist das Institut für Soziologie asso-
ziierter Partner der International Max Planck 
Research School on the Social and Political 
Constitution of the Economy (IMPRS-SPCE). 
IMPRS-SPCE ist ein vom Max-Planck-Institut 
für Gesellschaftsforschung und der Universität 
zu Köln getragenes internationales Doktoran-
denprogramm, das die sozialen und politischen 
Grundlagen moderner Ökonomien untersucht. 
Zu den IMPRS-SPCE-Mitgliedern des PSP WvG 
(Prof. Sigrid Quack, Prof. Karen Shire) kam 2018 
als weiterer Kollege Prof. Till van Treeck (Institut 
für Sozioökonomie) dazu. 

Preise und Auszeichnungen
Auch im Berichtszeitraum wurden viele 

Wissenschaftler*innen des PSP mit Preisen, 

 

Ausgewählte Publikationen | Selected Publications

Becker, F., E. Reinhardt-Becker (Hrsg.) (2019): 
Liebesgeschichte(n). Identität und Diversität vom 18. bis zum 21. 
Jahrhundert, Frankfurt am Main.

Buchenau, B., E. Furlanetto (2019): Nation and Empire in 
Northern Atlantic History. Oxford Bibliographies in Atlantic 
History, Ed. Trevor Burnard. New York: Oxford UP. doi: 10.1093/
OBO/9780199730414-031.

Heberer, T. G. Schubert (2019): Weapons of the Rich: Strategic 
Behavior and Collective Action of Private Entrepreneurs in China. 
Modern China 45 (5), 471–503.

Henkes, J., M. Hugendubel, C. Meyn, C. Schmidt (Hrsg.) (2019): 
Ordnung(en) der Arbeit, Münster. 

Heins, V., C. Unrau, K. Avram (2018): Gift-giving and reciprocity 
in global society: Introducing Marcel Mauss in international stud-
ies. Journal of International Political Theory 14 (2), 126–144.

Jansen, A. (2018): Work–retirement cultures: a further piece of the 
puzzle to explain differences in the labour market participation of 
older people in Europe? Ageing & Society 38(8), 1527–1555.

Marx, P., C. Nguyen (2018): Anti-Elite Parties and Political 
Inequality: How Challenges to the Political Mainstream Reduce 
Income Gaps in Internal Efficacy. European Journal of Political 
Research, 57(4), 919–940.

Meinel, D., E. Furlanetto (eds.) (2018): A Poetics of Neurosis. 
Narratives of Normalcy and Disorder in Cultural and Literary Texts. 
Bielefeld.

Niederberger, A. (2019): Gibt es gute Gründe, das Recht auf 
Emigration einzuschränken? Zur normativen Herausforderung des 
Brain-Drain. In: S. Dietz, H. Foth, S. Wiertz (Hrsg.): Die Freiheit zu 
gehen: Ausstiegsoptionen in sozialen, politischen und existenziel-
len Kontexten, Wiesbaden, 45–77.

Scheel, S. (2019): Autonomy of Migration? Appropriating Mobility 
within Biometric Border Regimes, Basingstoke and New York.

Schmiel, U. (2019): Corporate social responsibility: A Fake Already 
According to the Theory of the Firm? management revue – Socio-
Economic Studies (mrev) 30 (2/3). 154–172. doi:10.5771/0935-
9915-2019-2/3-154.

Wagner, I., K. Shire (2019): Labour Subcontracting in Cross-Bor-
der Labour Markets: A Comparison of Rule Evasion in Germany and 
Japan. In: N. Lillie, J. Arnholz (eds.): Posted Work in the European 
Union: The Political Economy of Free Movement, London, 185–203.

in institutions if they are to evolve and spread. 
Another project hosted by IN-EAST is the DFG 
Research Training Group 1613 “Risk and East 
Asia”, already in its second funding period. Ex-
ploring how responsibility for risks in East Asia 
shifts between the market, politics and family, 
the doctoral projects produce new insights into 
the universality and specificity of institutional 
change in East Asia.

Research in the area of “Transnational La-
bour Markets” also benefits from the tradition-
ally strong comparative social and transnational 
labour research in the Faculty of Social Sciences 
and in the Institute for Work, Skills and Train-
ing (IAQ). The junior research group “Migra-
tion and social policy: studies on governance, 
development and use of (local) social policy 
in the context of refugee migration”, hosted at 
the IAQ and funded by the Federal Ministry of 
Labour and Social Affairs, continues to explain 
how local authorities deal with the social needs 
of migrants (especially refugees), and how mi-
grants use the services of the welfare state. 

Research on governance and migration is 
strongly characterised by a comparative interna-
tional perspective. For members of our main re-
search area, the Käte Hamburger Kolleg – Centre 
for Global Cooperation Research and the InZen-
tIM (Interdisciplinary Centre for Integration 
and Migration Research) are fundamental for 
building a research profile in these domains. In 
2019, KHK and PSP Wandel organized their first 
joint annual conference on “Interdisciplinary 
Perspectives on Global Cooperation Research”, 
which also promoted networking among UDE’s 
relevant members.

Since 2017, UDE’s Institute of Sociology has 
been an associated partner of the “International 
Max Planck Research School on the Social and 
Political Constitution of the Economy” (IMPRS-
SPCE). IMPRS-SPCE is a joint international 
doctoral programme in economic sociology and 
political economy run by the Max Planck Insti-
tute for the Study of Societies and the University 
of Cologne’s Faculty of Economic and Social 
Sciences, with a research focus on the founda-
tions of modern economies and the interplay 
between economic and social action. UDE’s 
faculty members at IMPRS-SPCE (Professors 
Sigrid Quack and Karen Shire) have been joined 

by Prof. Till van Treeck from UDE´s Institute of 
Socio-Economics. 

Awards and Distinctions
Many of the researchers working within our 

main research area received distinctions in 
the reporting period. These included awards, 
fellowships or visiting professorships at inter-
nationally renowned institutions, and appoint-
ments to editorial boards or expert committees. 
Of these we would like to mention a few:
	� Prof. Karen Shire was Fellow in Residence at 

the Zentrum für Interdiszipinäre Studien at 
the University of Bielefeld in 2018. 

	� Prof. Thomas Heberer was honoured at the 
2018 Annual Conference of the Confucius 
Institutes´ Association in Chengdu.

	� Prof. Markus Taube held until May 2020 an 
honorary professorship at the Huazhong Uni-
versity of Science and Technology, Wuhan. 

	� Prof. Jens Loenhoff received, together with 
Prof. Susanne Fengler (TU Dortmund) and 
Prof. Barbara Thomaß (Ruhr-Universität Bo-
chum), the „Mercur-Förderpreis 2019“ for the 
Graduate Program „School of International 
and Intercultural Communication“ of the 
Universitätsallianz Ruhr.

Outlook
The main research area Transformation of 

Contemporary Societies has established itself 
as a central platform for collaboration between 
the Faculties of Social Sciences, Humanities, 
Economics, Education and the Mercator School 
of Management, especially for scientists who 
are interested in advancing cooperative and 
interdisciplinary research projects. Our main 
research area allows new ideas to grow and 
existing topics to continue developing, and 
is instrumental in attracting funds for major 
research alliances. In the reporting period our 
active researchers extended their research in-
terests along the four main thematic fields with 
many new projects and areas of inquiry.

The new initiatives and collaborations that 
have emerged through 2018/19 hold great po-
tential for the years ahead and are an excellent 
basis for securing collaborative projects. There 
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Fellowships und Gastprofessuren oder Berufun-
gen in Beiräte und Editorial Boards ausgezeich-
net. Beispielhaft genannt seien: 
	� Prof. Karen Shire forschte 2018 als Fellow in 

Residence im Zentrum für Interdisziplinäre 
Forschung der Universität Bielefeld; 

	� Prof. Thomas Heberer wurde beim Jahrestref-
fen 2018 des Dachverbands der Konfuzius-
Institute in Chengdu geehrt; 

	� Prof. Markus Taube wirkte bis Mai 2020 als 
„Honored Professor“ an der Huazhong Univer-
sity of Science and Technology in Wuhan. 

	� Prof. Jens Loenhoff erhielt zusammen mit Prof. 
Susanne Fengler (TU Dortmund) und Prof. 
Barbara Thomaß (Ruhr-Universität Bochum) 
den Mercur-Förderpreis 2019 für die Gra-
duiertenschule „School of International and 
Intercultural Communication“ der Universi-
tätsallianz Ruhr.

Perspektiven
Der PSP WvG hat sich als zentrale Plattform 

für fakultätsübergreifende Zusammenarbeit im 
Bereich der Gesellschafts-, Geistes-, Wirtschafts- 
und Bildungswissenschaften etabliert. Er ermög-
licht und fördert die Entwicklung neuer Ideen, 
die Weiterentwicklung bestehender Themen 
und die Einwerbung größerer Verbundprojekte. 
Die Wissenschaftler*innen im PSP WvG haben 
auch 2018/2019 ihre Forschungszusammen-
hänge vertieft und erweitert; neue Chancen 
dazu wird auch das künftige Gerhard Mercator-
Graduiertenkolleg für Weltoffenheit, Toleranz 
und Gemeinsinn eröffnen. Diese interdisziplinäre 
Expertise und die durch den PSP WvG angescho-
benen Kooperationen gilt es in den kommenden 
Jahren weiter zu bündeln und für die Einwerbung 
von Verbundforschungsprojekten zu nutzen. Ziel 
bleibt es, gemeinsam Mehrwert und Synergien zu 
erzeugen, um die sozialwissenschaftliche For-
schung der UDE zu fördern und noch sichtbarer 
zu machen. 

Kontakt | Contact 
Wandel von Gegenwartsgesellschaften

Forschungsrat 
Prof. Dr. Jens Loenhoff (Sprecher)
Prof. Dr. Karen Shire (stellv. Sprecherin)
Prof. Dr. Achim Goerres
Prof. Dr. Rüdiger Kiesel
Dr. Anne-Kristin Kuhnt

Geschäftsführer  
Dr. Stephan Hollensteiner

)    +49 203 379 5257
@    psp_wandel@uni-due.de 
: www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/profilschwerpunkt

 

Prof. Dr. Patrizia Aurich-Beerheide
Prof. Dr. Frank Becker
Dr. Joscha Beckmann
Prof. Dr. Ansgar Belke †
Prof. Dr. Ulrike Berendt
Prof. Dr. Christoph Bieber
Prof. Dr. Andreas Blätte  
     – auch InZentIM
Dr. Daniela Böhringer – auch IAQ 
Prof. Dr. Gregor Bongaerts
Jun.-Prof. Dr. Ute K. Boonen
Prof. Dr. Stefan Brakensiek
Prof. Dr. Helmut Bremer
Prof. Dr. Jeannette Brosig-Koch
Prof. Dr. Martin Brussig – auch InZentIM
Prof. Dr. Barbara Buchenau 
Prof. Dr. Flemming Christiansen  
     – auch IN-EAST
Prof. Dr. Florian Coulmas  
     – auch IN-EAST
Jun.-Prof. Dr. Shuanping Dai  
     – auch IN-EAST
Prof. Dr. Tobias Debiel – auch INEF/KHK
Prof. Dr. Nicolai Dose
Prof. Dr. Ralf-Peter Fuchs
Dr. Frank Gadinger – auch KHK
Prof. Dr. Gabriele Genge
Prof. Dr. Achim Goerres
Prof. Dr. Inga Gryl
Prof. Dr. Dieter Grunow
Dr. Derya Gür-Şeker
Dr. Yuliya Fadeeva
Dr. Katja Freistein – auch KHK
Prof. Dr. Thomas Haipeter – auch IAQ
Prof. Dr. Oliver Hallich
Dr. Brigitte Hamm – auch INEF
Prof. Dr. Christof Hartmann
Prof. Dr. Thomas Heberer
Dr. Ray Hebestreit
Prof. Dr. Volker Heins – auch KHK
PD Dr. Claudia Hiepel
Dr. Miguel Höltje
Prof. Dr. Dirk Hofäcker

Dr. Heiko Hoßfeld
Dr. Momoyo Hüstebeck
Prof. Dr. Friedrich Jäger
Dr. Andreas Jansen – auch IAQ
Dr. Maren A. Jochimsen
Prof. Dr. Martin Karlsson
Prof. Dr. Michael Kaeding
Prof. Dr. Fabian Kessl
Prof. Dr. Rüdiger Kiesel
Dr. Alma-Elisa Kittler
Prof. Dr. Ute Klammer – auch IAQ
Dr. Karola Köhling
Prof. Dr. Kader Konuk
Dr. Anne-Kristin Kuhnt
Dr. Janet Kursawe – auch INEF
Prof. Dr. Hannes Krämer
Prof. Simone Leiber
Prof. Dr. Yuan Li – auch IN-EAST
Prof. Dr. Tao Liu – auch IN-EAST
Prof. Dr. Jens Loenhoff
Dr. Kerstin Lukner
Prof. Dr. Paul Marx
Prof. Dr. Sabine Manzel
Prof. Dr. Renate Martinsen
Dr. Dietmar Meinel
Prof. Dr. Ralf Miggelbrink
Dr. Rafael Mollenhauer
Dr. Liina Mustonen
Dr. Silke Neusser
Prof. Dr. Marcel Nieden
Prof. Dr. Andreas Niederberger  
     – auch InZentIM
Prof. Dr. Dr. Nele Noesselt  
     – auch IN-EAST 
Dr. Stefan Ossenberg
Jun.-Prof. Dr. Sebastian Otten
Prof. Dr. Rolf Parr
Prof. Dr. Werner Pascha – auch IN-EAST
Jun.-Prof. Dr. Marie Paul
Dr. Miquel Pellicer
Dr. Glaucia Peres da Silva
Prof. Dr. Nicolle Pfaff
Prof. Dr. Susanne Pickel

Prof. Dr. Karola Pitsch – auch InZentIM
Prof. Dr. Patricia Plummer
Prof. Dr. Andrea Pontzen
Prof. Dr. Sigrid Quack – auch KHK
Jun.-Prof. Dr. Miriam Rehm
Dr. Raphael van Riel
Prof. Dr. Jo Reichertz
Jun.-Prof. Dr. Theresa Reinold
Prof. Dr. Carolin Rotter
Prof. Dr. Neil Roughley
Jun.-Prof. Dr. Stephan Scheel
Prof. Dr. Benjamin Scheller
Dr. Daniela Schiek
Dr. Sebastian Schinkel
Dr. Thorsten Schlee
PD Dr. Corinna Schlicht
Dr. Christian Schmidt
Prof. Dr. Ute Schmiel
Prof. Dr. Ute Schneider
Dr. Oliver Schwarz
Prof. Dr. Karen Shire – auch IN-EAST
Dr. Toralf Stark
Prof. Dr. Wolfgang Stark
Prof. Dr. Petra Stein
Prof. Dr. Anja Steinbach  
     – auch InZentIM
Prof. Dr. Gisela Steins
PD Dr. Sybille Stöbe-Blossey
Prof. Dr. Markus Taube – auch IN-EAST
Dr. Jana Trumann
Dr. Cornelia Ulbert – auch INEF
Prof. Dr. Carsten Ullrich
Dr. Christine Unrau – auch KHK
Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan – auch 
InZentIM, ZfTI
Prof. Dr. Anja Weiß – auch InZentIM
Dr. Kristina Weissenbach
Prof. Jan Wehrheim
Dr. Karsten Witt
Prof. Dr. Folkart Wittekind
Dr. Patrick Wolf-Farré
Prof. Dr. Evelyn Ziegler

Wissenschaftler*innen | Researchers
is a wealth of expertise in the faculties and cen-
tral scientific facilities able to contribute to our 
research agenda, while new opportunities will 
be offered at the Gerhard Mercator Graduate 
Programme at Duisburg. All this expertise has 
to be channelled more effectively, made visible 
and leveraged for continuing success, especially 
in initiating and securing collaborative project 
funding. The goal should be to work together 
and create powerful synergies, in order to en-
sure the ongoing improvement and visibility of 
social science research at the UDE. 


