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Seit seiner Gründung im Jahr 2016 hat 
InZentIM sich rasch und vielfältig entwickelt. 
2017 wurde InzentIM in das Deutsche Zent-
rum für Integrations- und Migrationsforschung 
(DeZIM) aufgenommen, im Februar 2018 fand 
in seinem Rahmen in Berlin die erste gemeinsa-
me Präsentation der darin geförderten Projekte 
statt. Anfang 2019 erfolgte unsere Aufnahme 
in das europäische Forschungsnetzwerk In-
ternational Migration, Integration and Social 
Cohesion in Europe (IMISCOE). Während mit 
dem DeZIM vor allem Projektkooperationen 
in Projekten des Bundesfamilienministeriums/
BMFSFJ verbunden sind, bringt die Aufnahme 
in den IMISCOE-Verbund rege Debatten und 
Kooperationsperspektiven im europäischen 
Forschungsraum mit sich.

Forschung
Nach dem Eingang der ersten Zuwendungs-

bescheide für unsere Projekte aus der Förderung 
durch das BMFSFJ nahmen Anfang 2018 die 
ersten Mitarbeiter*innen ihre Arbeit in den 
neuen Projekten auf: „ReNeEd: Research Needs 
in Education“; „MigTex: Textressourcen für 
die Migrations- und Integrationsforschung“; 
„MigTrans: Migration, Social Transformation, 
and Education for Democratic Citizenship“. Au-
ßerdem wurden die Institute des DeZIM durch 
Vernetzungsstellen dabei unterstützt, sich aus-
zutauschen und gemeinsame Forschungsideen 
zu entwickeln. Das MigTrans-Projekt wurde von 
Dr. Eveline Gutzwiller-Helfenfinger organisiert, 
sie war im Rahmen einer Gastprofessur an der 
UDE gemeinsam mit Hermann Josef Abs auch 
für die Ausrichtung des InZentIM-Jahreskon-
gresses 2018 verantwortlich: „Migration, Social 
Transformation, and Education for Democratic 
Citizenship”. Dieser Kongress wurde unter Be-
teiligung zahlreicher Wissenschaftler*innen der 
UDE und weiterer Expert*innen aus dem In- 
und Ausland, u.a. Prof. James A.Banks (USA), 
Prof. Farhad Khosrokhavar (Frankreich), Prof. 
Joel Westheimer (Kanada), durchgeführt. 

Zu den weiteren Projekten im Forschungs-
feld von InZentIM zählen die Projekte seiner 
Mitglieder, die von der DFG, dem BMBF, dem 
BMAS und der EU finanziert werden. Sie befas-
sen sich beispielsweise mit Normen und Werten 
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Das Interdisziplinäre Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung (InZentIM) 
wurde 2016 gegründet, um die Forschungen zu Integration und Migration an der 
Universität Duisburg-Essen zu bündeln, zu stärken und sichtbar zu machen. InZentIM 
bearbeitet disziplinäre und interdisziplinäre Fragen in der Grundlagenforschung 
wie in der angewandten Forschung. Neben den ethischen, politischen und 
professionsspezifischen Dimensionen seiner Forschungen nimmt es auch die Bedeutung 
der Integrations- und Migrationsforschung für die gegenwärtigen politischen und 
gesellschaftlichen Transformationsprozesse auf seine Agenda. 

The Interdisciplinary Centre for Integration and Migration Research (InZentIM) was 
founded in 2016 to pool, strengthen and make visible the research on integration 
and migration at the University of Duisburg-Essen. InZentIM deals with disciplinary 
and interdisciplinary questions in basic and applied research. In addition to the 
ethical, political and professional dimensions of its research, also on its agenda is 
the importance of integration and migration research for current political and social 
transformation processes.
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Since its foundation in 2016, InZentIM has 
developed rapidly and in many different ways. In 
2017, InZentIM became part of the German Cen-
tre for Integration and Migration Research (De-
ZIM), and in February 2018 the first joint pres-
entation of the projects supported by the Centre 
took place in Berlin. At the beginning of 2019 
we were accepted into the European research 
network International Migration, Integration and 
Social Cohesion in Europe (IMISCOE). While 
DeZIM is primarily associated with project co-
operation in Federal Ministry for Family Affairs 
(BMFSFJ) projects, admission to the IMISCOE 
network brings lively debates and cooperation 
prospects in the European research area.

Research
Following receipt of the first notifications of 

funding for our projects from the BMFSFJ, at the 
beginning of 2018 the first employees began work 
on the new projects: “ReNeEd: Research Needs in 
Education”; “MigTex: Text resources for migration 
and integration research”; “MigTrans: Migration, 
Social Transformation, and Education for Demo-
cratic Citizenship”. In addition, DeZIM institutes 
have been supported by networking units in ex-
changing and developing common research ideas. 
The MigTrans project was organised by Dr. Eveline 
Gutzwiller-Helfenfinger, who was also respon-
sible for organising the 2018 InZentIM Annual 
Congress together with Hermann Josef Abs during 
a guest professorship at the UDE: “Migration, 
Social Transformation, and Education for Demo-
cratic Citizenship”. This congress was attended 
by numerous UDE scientists and other experts 
from Germany and abroad, including Prof. James 
A. Banks (USA), Prof. Farhad Khosrokhavar 
(France), and Prof. Joel Westheimer (Canada). 

Other projects in InZentIM’s field of research 
include the projects of its members, which are 
financed by the DFG, the Federal Ministry of 
Education and Research (BMBF), the Federal 
Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS) and 
the EU. They focus on, for example, norms and 
values in the European migration crisis, the voting 
behaviour of Germans with a migration back-
ground, the individual consequences of interna-
tional migration throughout life, and the specialist 
teaching of newly arrived immigrants.
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in der europäischen Migrationskrise, dem 
Wahlverhalten von Deutschen mit Migrations-
hintergrund, den individuellen Konsequenzen 
internationaler Migration im Lebensverlauf oder 
dem Unterrichten von neu Zugewanderten im 
Fachunterricht.

Veranstaltungen
Neben dem erwähnten Jahreskongress 2018 

und dem Jahreskongress 2019 („Approaches to 
Migration, Language and Identity“) organisiert 
InZentIM regelmäßig Vorträge, Gesprächsrei-
hen und Workshops. Die Vorbereitungen für 
den Jahreskongress 2020 sind angelaufen, er 
wird mit europäischen Partnern aus der EU-
COST-Action „Bullying, Migration and Integra-
tion at School Level“ geplant. 2019 führten wir 
den jährlichen zentralen Nachwuchsworkshop 
des DeZIM-Verbundes zu Integration und Mig-
ration durch. Hier war besonders positiv zu ver-
zeichnen, dass unser Nachwuchsnetzwerk sich 
sehr engagiert in Vorbereitung und Durchfüh-
rung eingebracht hat, der Nachwuchs organisiert 
sich im Übrigen aktiv selbst und führt regelmä-
ßig eigene Debatten und Workshops durch. 

Preise und Auszeichnungen
Es freut uns ganz besoders, dass aus den Krei-

sen unserer Nachwuchswissenschaftler*innen 
erst kürzlich Dr. Sauro Civitillo in die Global 
Young Faculty (Stiftung Mercator/Universitätsal-
lianz Ruhr) und das College for Interdisciplinary 
Educational Research (CIDER) aufgenommen 
wurde. Aylin Karabulut, Mitglied im InZentIM-
Vorstand, wurde der Förderpreis des Augsburger 
Wissenschaftspreises für interkulturelle Studien 
2019 zugesprochen, sie ist mit einem Fulbright-
Stipendium im Winter 2019/2020 zu einem 
Forschungsaufenthalt in die USA gereist.

InZentIM wächst. Wir haben bei der Vorbe-
reitung von drei Stiftungs- und fünf WISNA-
Professuren mitwirken können, diese Professu-
ren werden dem Zentrum assoziiert sein. Wir 
binden sie in unsere Programmentwicklung und 
unsere Vorstandsarbeit ein, es ist uns wichtig, 
auch ihr Engagement zu fördern und mit ihnen 
die Integrations- und Migrationsforschung an 
der UDE zu stärken. Die erste dieser assoziierten 
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Events
In addition to the aforementioned 2018 

Annual Congress and the 2019 Annual Con-
gress (“Approaches to Migration, Language and 
Identity”), InZentIM regularly organises talks, 
discussion series and workshops. Preparations 
for the 2020 Annual Congress have started, and it 
is being jointly planned with European partners 
from the EU COST action “Bullying, Migration 
and Integration at School Level”. In 2019 we ran 
the DeZIM network’s annual central workshop 
for young scientists on integration and migration. 
Particularly positive here was the involvement of 
our young scientist network in the preparation 
and realisation of the event. They also actively 
organise themselves and regularly hold their own 
debates and workshops. 

Awards and distinctions
We are particularly delighted that from the 

ranks of our young scientists Dr. Sauro Civitillo has 
recently been accepted into the Global Young Fac-
ulty (Stiftung Mercator/Universitätsallianz Ruhr) 
and the College for Interdisciplinary Educational 
Research (CIDER). Aylin Karabulut, a member of 
the InZentIM board, was awarded the sponsorship 
prize of the 2019 Augsburg Science Award, and in 
winter 2019/2020 she travelled to the USA with a 
Fulbright Scholarship for a research visit.

InZentIM is growing. We have been able to 
participate in the preparation of three endowed 
and five WISNA professorships; these professor-
ships will be associated with the Centre. We will 
involve them in our programme development 
and executive-board work. It is important to us 
to support their involvement and to strengthen 
integration and migration research at the UDE 
with them. The first of these associated professor-
ships (Prof. Philipp Jugert: Intercultural psych-
ology – migration and integration) began their 
work in 2018, and three more have since been 
appointed (Prof. Helen Baykara-Krumme: Socio-
logy with a focus on migration and participation, 
Prof. Stephan Scheel: Transnational cooperation 
and migration research, Prof. Sebastian Otten: 
Economics, especially the labour market, migra-
tion and integration). 

New to the Centre is guest scientist Dr. Halyna 
Leontiy. She worked as a research assistant for 

sociology in Konstanz, carried out research on 
“Migration and Comedy” at the Institute for Ad-
vanced Study in the Humanities (KWI) in Essen, 
and in 2016 moved to the Centre for Gender and 
Diversity Research at the University of Tübingen. 
During her time at InZentIM she will draw up 
European linked research proposals and partici-
pate in InZentIM debates and initiatives.

Transfer and sustainability
In order to fulfil our task of pooling, sup-

porting and making more visible the research 
on integration and migration at the UDE, we 
concentrate our work on five main topics: Mul-
tilingualism and education, work, education and 
social participation, health and medicine, polit-
ical controllability and design, and transnational 
and global processes. Open and flexible, these 

Wissenschaftlicher Direktor/Scientific Director (im Berichtszeitraum): 
Prof. Dr. Hermann Josef Abs
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Prof. Dr. Hermann Josef Abs
Prof. Dr. Timo Baas
Ghislaine Sandrine Bakoben, M.A. 
Igor Birindiba Batista
Prof. Dr. Andreas Blätte
Jun.-Prof. Dr. Ute Boonen
Aimie Bouju
Prof. Dr. Martin Brussig
Denise Büttner
Dr. Katja Cantone-Altintas
Christoph Chlosta
Wojchiech Cichon
Prof. Dr. Florian Coulmas
Prof. Dr. Marcel Erlinghagen
Sophia Fauser, M.A. 
Prof. Dr. Ulf Gebken
Alexandra Graevskaia
Simon Gehlhar
Dr. Jan Gehrmann 
Prof. Dr. Kerstin Göbel
Johanna Gördemann
Katrin Günther
Dr. Derya Gür-Seker
Dr. Erkan Gürsoy
Prof. Dr. Dirk Halm
Prof. Dr. Christof Hartmann
Prof. Dr. med. Johannes Hebebrand
Prof. Dr. Volker Heins
Dr. Emra Ilgün-Birhimeoglu
Dr. Norbert Jegelka
Jendrzey Katarzyna
Prof. Dr. Philipp Jugert
Caner Kamisli
Aylin Karabulut
Ariana Kellmer
Prof. Dr. Ute Klammer
Dr. Mirko Krüger
Dr. Anne-Kristin Kuhnt

Professuren (Prof. Philipp Jugert: Interkultu-
relle Psychologie – Migration und Integration) 
nahm 2018 ihre Arbeit auf, inzwischen sind drei 
weitere besetzt (Prof. Helen Baykara-Krumme: 
Soziologie mit dem Schwerpunkt Migration und 
Teilhabe, Prof. Stephan Scheel: Transnationale 
Kooperations- und Migrationsforschung, Prof. 
Sebastian Otten: Volkswirtschaftslehre, insbe-
sondere Arbeitsmarkt, Migration und Integra-
tion). 

Neu in das Zentrum aufgenommen haben wir 
als Gastwissenschaftlerin Dr. Halyna Leontiy. Sie 
war als Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der 

Soziologie in Konstanz tätig, am KWI in Essen 
forschte sie zum Thema „Migration und Komik“, 
2016 wechselte sie an das Zentrum für Gen-
der- und Diversitätsforschung der Universität 
Tübingen. Sie wird in ihrer Zeit am InZentIM 
europäisch vernetzte Forschungsanträge ausar-
beiten und sich darüber hinaus an den Debatten 
und Initiativen von InZentIM beteiligen.

Transfer und Nachhaltigkeit
Um unsere Aufgabe wahrzunehmen, die For-

schungen zu Integration und Migration an der 
UDE zu bündeln, zu unterstützen und sichtbarer 
zu machen, konzentrieren wir unsere Arbeit auf 
fünf Themenschwerpunkte: „Mehrsprachigkeit 
und Bildung“, „Arbeit“, „Bildung und gesell-
schaftliche Teilhabe“, „Gesundheit und Medizin“, 
„Politische Steuerbarkeit und Gestaltung“ sowie 
„Transnationale und globale Prozesse“. Die 
Schwerpunkte sind offen und flexibel angelegt, 
sie fördern den Austausch und die Zusammen-
arbeit, sie verflechten Forschungsansätze inter-
disziplinär und schaffen neue Diskuskerne.

Neuerdings zeigte sich diese Wirkung 
eindrucksvoll an der Weiterentwicklung eines 
interdisziplinären Modellprojekts am Univer-
sitätsklinikum Essen. Dort konnte das Projekt 
„Empathisch-interkulturelle Arzt-Patien-
tenkommunikation“ im Zusammenwirken 
zwischen Medizin und Geistes-, Sozial- und 
Bildungswissenschaften nicht nur erfolgreich 
abgeschlossen werden. Das Modellprojekt 
führte am Klinikum auch zur Einrichtung einer 
neuen, langfristig arbeitenden Abteilung zu dem 
genannten Thema. Im InZentIM wirken viele 
Disziplinen und Forschungsbereiche zusammen. 
Diese Breite ermöglicht es, immer wieder neue 
Kooperationsfelder zu entwickeln, oft werden 
sie auch mit der Praxis, sei es im Klinikalltag, 
sei es im Schulbereich, direkt verbunden. Das 
Ruhrgebiet bietet dafür hervorragende Voraus-
setzungen, es ist seit langer Zeit von Migration 
und den Schwierigkeiten und Chancen der 
Integration geprägt.    

Perspektiven
Wir haben das Jahr 2019 genutzt, um neue 

Antragsideen zu entwickeln und die aus ihnen 

Wissenschaftler*innen | Researchers

Vielfalt macht Spaß
Diversity is fun

Prof. Dr. Simone Leiber
Dr. Christiane Lübke
Dr. Sabrina Mayer
Katrin Menke
Dr. med. Stefanie Merse
Dr. Anastasia Moraitis
Frau Farina Nagel
Prof. Dr. Andreas Niederberger
Ilana Nussbaum-Bitran
Prof. Dr. Sebastian Otten 
Prof. Dr. Nicolle Pfaff
Prof. Dr. Susanne Pickel
Prof. Dr. Karola Pitsch
Prof. Dr. Daniel Reimann
Frau Andrea Rumpel
Dr. Martina Sauer
Dr. Andrea Schäfer
Gero Scheiermann
Dr. Friedrich Scheller
Dr. Thorsten Schlee
Dr. Eva Schmidt
Merve Schmitz-Vardar
Prof. Dr. Ute Schneider
Cem Sentürk, M.A. 
Prof. Dr.  Anja Steinbach
Prof. Dr. Gisela Steins
Prof. Dr. Sybille Stöbe-Blossey
PD Dr. Sefik Tagay
Prof. Dr. med. Martin Teufel
Hannah Yola Tziotzios
Dr. Isil Ulucam-Wegmann
Prof. Dr. Hacı Halil Uslucan
Prof. Dr. Jürgen Wasem
Eva Weiler
Prof. Dr. Anja Weiß
Dr. Patrick Wolf-Farré
Prof. Dr. Evelyn Ziegler
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focal points promote exchange and cooperation, 
interweave research approaches in an interdisci-
plinary way, and create new points of discussion.

Recently, this effect was impressively dem-
onstrated by the further development of an 
interdisciplinary model project at the University 
Hospital Essen. Not only was the project “Em-
pathic Intercultural Doctor-Patient Communica-
tion” successfully completed there in cooperation 
between medicine and the humanities, social and 
educational sciences, it also led to the establish-
ment of a new, long-term working department on 
the above-mentioned topic. Many disciplines and 

research areas work together at InZentIM. This 
breadth makes it possible to constantly develop 
new fields of cooperation, often directly linked 
to practice, be it everyday clinical practice or 
the school sector. The Ruhr region offers excel-
lent conditions for this since it has long been 
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Interdisziplinäres Zentrum für Integrations-  

Wissenschaftlicher Direktor
Prof. Dr. Hermann Josef Abs
(ab Februar 2020: Prof. Dr. Andreas Blätte)

Geschäftsführer
Dr. Norbert Jegelka
)    +49 203 379 7074
@     norbert.jegelka@uni-due.de

Sekretariat
Dorothee Helsper
)    +49 203 379 7077
@     dorothee.helsper@uni-due.de

Geschäftsstelle 
Universität Duisburg-Essen 
Interdisziplinäres Zentrum für Integrations-  
und Migrationsforschung
Keetmanstraße 3-9
47058 Duisburg

)    +49 203 379 7077 
@     inzentim.info@uni-due.de 
: www.inzentim.de

und Migrationsforschung

resultierenden Anträge auf den Weg zu bringen. 
Dem DeZIM wurde unser Antrag „Gesellschaft-
liche Konflikte und Dynamiken des Parteien-
wettbewerbs in der Migrations- und Integrati-
onspolitik“ (Prof. Andreas Blätte) vorgelegt, an 
die DFG wendet sich unser Graduiertenkolleg-
Antrag „Ordnungen der Vielfalt“ (Prof. Anja 
Weiß, Prof. Andreas Niederberger). Weitere 
Anträge richteten sich an das BMBF und die 
Fördereinrichtung MERCUR (Anfang Dezem-
ber 2019 bewilligt: Prof. Philipp Jugert u.a., 
„Schulische Integration neu zugewanderter Kin-
der“; Prof. Ute Klammer u.a., „Migration und 
regionale Sozialpolitik“). 2020 wird am Standort 
Duisburg, in direkter Nachbarschaft zu unserer 
Geschäftsstelle, das Mercator Graduiertenkol-
leg „Weltoffenheit, Toleranz und Gemeinsinn“ 
beginnen. Seine Promotionsstellen sind kürzlich 
ausgeschrieben worden. Wir freuen uns auf 
diese Nachbarschaft und die Zusammenarbeit, 

Vielfalt fördert neue Perspektiven
Diversity promotes new perspectives

denn die Themenstellung des Kollegs wird viele 
Schnittmengen mit unseren Arbeitsfeldern 
hervorbringen.
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characterised by migration and the difficulties 
and opportunities of integration.

Outlook
We used the year 2019 to develop new ideas 

and get the resulting proposals off the ground. 
Our proposal “Social Conflicts and the Dynamics 
of Party Competition in Migration and Integra-
tion Policy” (Prof. Andreas Blätte) was submitted 
to the DeZIM, and our Research Training Group 
proposal “Orders of Diversity” (Prof. Anja Weiß, 
Prof. Andreas Niederberger) was submitted to 
the DFG. Additional proposals were submitted to 
the BMBF and the MERCUR funding institution 
(approved in early December 2019: Prof. Philipp 
Jugert and others, “The educational integration 
of newly immigrated children”; Prof. Ute Klam-
mer and others, “Migration and regional social 
policy”). In 2020, the Mercator post-graduate 

programme “Cosmopolitanism, tolerance and 
public spirit” will begin its work at the Duisburg 
site, directly adjacent to our office. The doctoral 
positions for the programme have recently been 
advertised. We are looking forward to being 
neighbours and the cooperation with the pro-
gramme as its topics will overlap in many cases 
with our fields of work.


